Na temelju Clanka 24. a u svezi sa Clankom 39. Zakona o muzejima ("Narodne novine” broj
61/18) i Clanaka 53. i 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08), Upravno vije¢e Muzeja grada Splita, nakon pribavljene prethodne suglasnosti Gradskog
vije¢a grada Splita na 32. sjednici Gradskog vijeéa odrzanoj 23. rujna 2024. godine (KLASA:
250-04/24-01/31, URBROJ: 2181-1-03-2/1-24-8), na sjednici Upravnog vijeca odrzanoj 22.
listopada 2024. godine donosi

STATUT
MUZEJA GRADA SPLITA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom kao osnovnim opéim aktom Muzeja grada Splita (u daljnjem tekstu: Muzej)
utvrduje se status, naziv, sjediste, djelatnost, pecat i znak, zastupanje i predstavljanje, djelatnost,
unutarnje ustrojstvo, upravljanje, djelokrug i nadin rada, imovina i odgovornost, financijsko
poslovanje, op¢i akti, radni odnos, suradnja sa sindikatom, javnost rada, poslovna tajna, ostala
pitanja znacajna za rad Muzeja, a od interesa za obavljanje muzejske djelatnosti i poslovanje
Mugzeja.

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

Muzej je osnovan Odlukom Narodnog odbora Splita, broj:01-19925/1-1622, dana 31. listopada
1962. godine.

Prava 1 duznosti osniva¢a Muzeja grada Splita obavlja Grad Split (u daljnjem tekstu: Osnivac).
Clanak 3.

Muzejska grada od interesa je za Republiku Hrvatsku i ima njezinu osobitu zastitu. Muzejska
grada i dokumentacija Stite se kao kulturno dobro i na njih se primjenjuju propisi o zastiti i
ocuvanju kulturnih dobara.

II. STATUS
Clanak 4.

Muzej je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova, pod MBS 060083839 i pod OIB
35217491823.

Muzej je javna ustanova i obavlja svoju djelatnost i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Muzej grada Splita.

Odluku o statusnim promjenama te prestanku rada Muzeja donosi Osnivag, uz prethodnu
suglasnost ministra nadleznog za kulturu, po pribavljenom misljenju Hrvatskog muzejskog
vijeca.



III. NAZIV, SJEDISTE, PECAT I ZNAK MUZEJA
Clanak 5.

Muzej obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: MUZE]J
GRADA SPLITA. Skra¢eni naziv Muzeja glasi: MGS.

U pisanoj komunikaciji s fizi¢kim i pravnim osobama u inozemstvu, Muzej moZe uz svoj naziv
upotrebljavati i prijevod naziva na stranom jeziku.

SjediSte Muzeja je u Splitu, Papaliéeva 1.

Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na objektima u kojima
obavlja svoju djelatnost.

Clanak 6.

U radu i poslovanju Muzej koristi:

1. Pecat okruglog oblika promjera 25 mm, s kruzno upisanim tekstom: Muzej grada Splita
Dva pecata Cetvrtastog oblika veli¢ine 20x35 mm i 15x35 mm od kojih prvi sadrzi naziv
muzeja, adresu i OIB, a drugi naziv muzeja i adresu

3. Stambilj Muzeja pravokutnog oblika veli¢ine 60x25 mm s tekstom koji glasi:

Muzej grada Splita

Pecatom iz stavka 1. to¢ka 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se isprave i akti u pravnom prometu i u
odnosu prema tijelima drzavne uprave i jedinicama lokalne (regionalne) samouprave.

Pecati iz stavka 1. tocka 2. rabe se za ovjeravanje pismena koja nemaju obiljeZja akata.
Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Muzeja.

Za potrebe ratunovodstva moze se izraditi koristiti pedat promjera 20 mm.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj petata, nadin koriStenja, veli€ina Stambilja te osobe
odgovorne za njihovo ¢uvanje.

Muzej moze imati znak koji je otisnut na memorandumu i svim izdanjima Muzeja. O nadinu
koriStenja znaka odluduje ravnatel;.

IV. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.

Muzejom upravlja ravnatelj koji predstavlja i zastupa Muzej. Ravnatelj je odgovoran za
zakonitost rada Muzeja.

Ravnatelj Muzeja ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Muzeja upisane
u sudski registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Muzeja, zastupa Muzej
u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima.



Ravnatelj ne moZe, bez posebne ovlasti Upravnog vijeéa ili Osnivada, nastupati kao druga
ugovorna strana i s Muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime, a za
ra¢un drugih osoba, ili u ime i za radun drugih osoba.

Clanak 8.

Ravnatelj Muzeja moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Muzej u pravnom prometu.
Punomo¢ mozZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno odredbama zakona
kojim se odreduju obvezni odnosi.

Akte, odluke i druge isprave Muzeja potpisuje ravnatelj, a u sluc¢aju njegove odsutnosti jedan
od djelatnika s posebnim ovlastima i odgovornostima kojega opunomo¢i ravnatel;.

Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovlaitene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije Muzeja. Istom odlukom ravnatelj utvrduje koju je dokumentaciju osoba
ovlaStena potpisivati.

V. DJELATNOST
Clanak 9.

Djelatnost Muzeja su poslovi nabave muzejske grade, istrazivanja, struéne i znanstvene obrade
te njezine sistematizacije u zbirke, trajne zastite muzejske grade, muzejske dokumentacije i
bastinskih lokaliteta i nalazi§ta u svrhu osiguravanja dostupnosti, obrazovanja, tumadenja i
predstavljanja javnosti muzejske grade kao kulturnog materijalnog i nematerijalnog dobra te
dijelova prirode.

Mugze;j:

1. prikuplja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju sukladno svojoj misiji i politici
skupljanja

2. Cuva muzejske predmeta u odgovarajuéim uvjetima i $titi cjelokupnu muzejsku gradu,
muzejsku dokumentaciju, bastinske lokalitete i nalazi§ta u svrhu obrazovanja,
proucavanja i uzivanja u skladu s propisima o zatiti i o&uvanju kulturnih dobara

3. vodi propisanu muzejsku dokumentaciju o muzejskim predmetima, zbirkama i
aktivnostima Muzeja

4. organizira stalne i povremene izlozbe, istraZivanja, izdavacku djelatnost, predavanja,
konferencije i strune skupove, te organizira edukativne aktivnosti i radionice

5. osigurava da poslove upravljanja muzejskom zbirkom obavljaju struéni muzejski
djelatnici sukladno standardima, te dostupnost zbirki u obrazovne, struéne i znanstvene
svrhe, prihvatljivo okruzenje za javnost i dostupnost grade

6. obavlja procjenu povijesne, znanstvene, umjetnicke i trzisne vrijednosti muzejske grade
za potrebe upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup, te izraduje stru¢na misljenja,
vjeStacenja i elaborate o muzejskom predmetu, gradi, zbirci o kojoj skrbi i drugim
kulturnim dobrima te dijelovima prirode

7. moZe organizirati izradu i prodaju suvenira i predmeta vezanih uz fundus i program
muzeja te prodaju svih publikacija, kataloga, knjiga, Casopisa, plakata, grafika u
vlastitom izdanju ili izdanju drugih muzejskih ustanova i nakladnika vezanih uz
muzejsku gradu i muzejsku djelatnost, kulturu i zastitu kulturne i prirodne bastine



8. obavlja konzervatorsko-restauratorske radove na muzejskoj gradi i predmetima kulturne
1 umjetnicke bastine

9. provodi digitalizaciju muzejske grade

10. podrZava i organizira umjetni¢ka i kulturna dogadanja u okviru svoga djelokruga

11. obavlja reviziju muzejske grade u Muzeju i dostavlja o tome izvje$ée ministarstvu
nadleZnom za poslove kulture i Osnivadu

12. sustavno prikuplja, ¢uva i obraduje knjizni fond potreban za struéni i znanstveni rad
Muzeja

Osim djelatnosti iz stavka 1. ovog Clanka, Muzej moZe:

1. koristiti interijere i eksterijere Muzeja u turisticke svrhe, u skladu s osnovnom
djelatnoscu

2. iznajmljivati prostor interijera i eksterijera za razne svrhe

3. obavljati i druge poslove koji sluZe obavljanju muzejske djelatnosti iz ovog Clanka, ako
su u manjem opsegu ili se uobi€ajeno obavljaju uz utvrdenu djelatnost, te pridonose
iskori§tavanju prostornih i kadrovskih kapaciteta, a posebno organiziranju i izvodenju
programa Muzeja, sukladno odredbama Zakona i ovog Statuta

Clanak 10.

Muzej posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na na¢in odreden Zakonom, ovim Statutom
1 drugim opéim aktima Muzeja.

Clanak 11.

Muzej muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju pribavlja kupnjom, darovanjem,
nasljedivanjem, zamjenom, terenskim radom 1i istraZivanjem te na drugi zakonom dopusten
nacin.

Clanak 12.

Muzejski predmet i muzejska zbirka upisom u inventarnu knjigu javnog muzeja stjedu status
kulturnog dobra, a inventurna knjiga javnog muzeja sastavni je dio Registra kulturnih dobara
Republike Hrvatske.

Clanak 13.

U vezi koriStenja muzejske grade kojoj nije istekao rok autorsko pravne zastite, primjenjuju se
propisi iz podrucja autorskog prava.

Clanak 14.
Muzej obavlja djelatnost na temelju godi$njeg plana i programa rada.

O provodenju i izvrSenju godi$njeg plana i programa rada, Muzej izvjes¢uje Osnivaca. Godisnji
plan 1 program rada usvaja Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja, uz pribavljeno misljenje
Strucnog vijeca.



VI. TIJELA MUZEJA I UNUTARNJI USTROJ
1. Upravno vijece

Clanak 15.
Upravno vije¢e Muzeja ima pet (5) ¢lanova:

- tri Clana imenuje izvr$no tijelo Grada Splita iz redova istaknutih kulturnih, javnih,
znanstvenih, pravnih, ekonomskih, financijskih djelatnika i stru¢njaka. Za ¢&lana
Upravnog vijeca Osniva¢ moze imenovati osobu koja ima zavr$en sveuéilisni diplomski
studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski
studij ili s njim izjednaden studij.

- jednog ¢lana bira Struéno vijeée tajnim glasovanjem

- Jednog ¢lana biraju svi radnici tajnim glasovanjem sukladno zakonu kojim se ureduju
radni odnosi

Clanak 16.

Clanovima Upravnog vije¢a mandat traje Getiri godine.

Ako se zbog bilo kojeg razloga smanji broj Clanova Upravnog vijeéa, imenuje se novi Clan
Upravnog vijeca. Mandat novoizabranog Clana Upravnog vijeéa traje do isteka mandata za koji
je bio imenovan raniji ¢lan Upravnog vijeca.

Upravno vije¢e duZno je izvijestiti Grad Split o potrebi imenovanja novog Clana Upravnog
vijeca u roku od osam dana od dana prestanka svojstva Clana Upravnog vijeéa za osobu koju
Je imenovalo predstavnicko tijelo Grada Splita.

Clanak 17.
Upravno vijece ima predsjednika i zamjenika predsjednika, koje Clanovi biraju izmedu sebe.

Na sjednicama Upravnog vije¢a odlucuje se javnim glasovanjem.

Glasovati se moZe i tajno kada je to odredeno Zakonom ili kada Upravno vijeée odlugi da se o
pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Za rad Upravnog vije¢a potrebna je ve¢ina od ukupnog broja Clanova Upravnog vijeca.
Odluke se donose kvalificiranom ve¢inom, odnosno veéinom ukupnog broja Clanova Upravnog
vijeca.

Poslovnikom o radu Upravnog vijeca, utvrduje se postupanje i ureduje rad Upravnog vijeéa.

Clanak 18.
Upravno vijece:

1. Donosi:

- Statut Muzeja kao 1 njegove izmjene i/ili dopune, uz prethodnu suglasnost predstavniékog
tijela Osnivaca

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada te sistematizaciji radnih mjesta, uz prethodnu
suglasnost nadleZnog tijela Osnivada

- Poslovnik o radu Upravnog vije¢a

- druge opce akte sukladno Statutu i zakonu



2. Usvaja na prijedlog ravnatelja:

- godiSnji plan i program rada Muzeja, uz pribavljeno miljenje Struénog vijeca
- financijski plan, godi$nji i polugodisnji obraéun

- izvjeS¢e o izvrSenju plana i programa rada Muzeja

- zapisnik o provedenoj reviziji muzejske grade

3. Odlucuje uz prethodnu suglasnost Osnivaca:
- 0 stjecanju, optere¢ivanju i otudenju nekretnina i druge imovine
- 0 dugoro¢nom zaduZivanju i davanju jamstava za kreditno zaduzivanje

4. Odlucuje:
- o raspodjeli sredstava i dobiti za obavljanje i razvoj muzejske djelatnosti
- 0 pojedina¢nim pravima iz radnih odnosa u drugom stupnju u skladu sa zakonom

5. Nadzire:
- provodenje plana i programa rada Muzeja

6. PredlaZe i podnosi Osnivadu:
- promjenu naziva i sjediSta Muzeja
- prijedlog za imenovanje ravnatelja

7. Uz prethodnu suglasnost ministarstva nadle?nog za poslove kulture, po pribavljenom
pozitivnom misljenju Hrvatskog muzejskog vije¢a predlaze Osnivacu:

- statusne promjene

- prodaju, darovanje i zamjenu muzejske grade s prate¢om dokumentacijom

8. PredlaZe ravnatelju:

- promjene u organiziranju rada Muzeja

- mjere sa svrhom ostvarivanja politike poslovanja Muzeja
- osnovne smjernice za rad i poslovanje Muzeja

9. Razmatra:
- prijedloge Sindikata u vezi s ostvarivanjem prava radnika i njihovim materijalnim polozajem

Upravno vije€e razmatra i odluéuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom
i drugim opéim aktima Muzeja.

2. Ravnatelj
Clanak 19.

Muzejom upravlja ravnatelj.



Clanak 20.

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje izvrsno tijelo Grada Splita na prijedlog Upravnog vijeéa
Muzeja.

Iznimno od prethodnog stavka ravnatelja moze razrijesiti izvr$no tijelo Grada Splita iz zakonom
za to predvidenih razloga, bez prijedloga Upravnog vijeca.

Clanak 21.

Mandat ravnatelja Muzeja traje &etiri godine i ista osoba se moZe ponovo imenovati za
ravnatelja.

Clanak 22.
Ravnatelj:

- upravlja, organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja

- predlaze program rada i razvoja

- predstavlja i zastupa Muzej

- donosi opce akte Muzeja za ¢ije je donosenje nadlezan u skladu sa zakonom, ovim Statutom
1 drugim propisom

- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Muzeja, zastupa Muzej u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drzavnim tijelima, te pravnim osobama s Javnim ovlastenjima

- odgovoran je za zakonitost rada Muzeja

- vodi stru¢ni rad Muzeja i odgovoran je za stru¢ni rad Muzeja

- priprema sjednice Stru¢nog vije¢a Muzeja i predsjedava im

- predlaZe Upravnom vije¢u program rada i razvoja Muzeja

- predlaZe Upravnom vijeéu Statut i ostale opée akte

- provodi odluke i zaklju¢ke Upravnog vijeca

- ne moZe bez posebnih ovlasti Upravnog vijeéa Muzeja nastupati kao druga ugovorna strana i
s Muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime i za raun drugih osoba ili
u ime i za raun drugih osoba

- moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Muzej u pravnom prometu

- moze dati punomo¢ samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju obvezni odnosi

- donosi odluku o popisu imovine, potrazivanja i obaveza Muzeja

- donosi odluku o imenovanju &lanova odbora i povjerenstava

- odreduje osobe ovlatene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije

- nakon provedenog javnog natjeéaja donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa uz suglasnost
Osnivaca, kao i odluke o prestanku radnog odnosa zaposlenika

- odlucuje o prestanku radnog odnosa te u prvom stupnju o pravima i obvezama zaposlenika iz
radnog odnosa

- Upravnom vije¢u i drugim nadleZnim tijelima podnosi izvjeS¢e o radu i poslovanju Muzeja

- donosi godisnji plan nabave, kao i njegove izmjene i/ili dopune

- organizira rad i obavlja raspored radnika na radna mjesta

- nadzire pravodobnu i to¢nu inventarizaciju grade sukladno programu inventarizacije i upisa
muzejske grade i muzejske dokumentacije u Registar kulturnih dobara Republike Hrvatske

- imenuje voditelje ustrojbenih jedinica

- odobrava sluZbena putovanja i odsustva s rada zaposlenicima Muzeja

- priprema i osigurava struénu obradu svih materijala koji se razmatraju na sjednicama
Upravnog vije¢a

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, statutom i drugim op¢im aktima Muzeja



Clanak 23.

Ravnateljem javnoga muzeja moze se, na temelju predloZenoga Cetverogodisnjeg programa
rada, imenovati osoba:

- koja ima zavrSen sveu¢ilisni diplomski studij ili sveudilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij ili s njim izjednaden studij

- koja ima najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju

- koja se odlikuje struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima

- koja ima znanje najmanje jednog stranog jezika

- koja nije pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela protiv zivota i tijela, protiv ljudskih
prava i temeljnih sloboda, protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja, protiv osobne slobode,
protiv privatnosti, protiv asti i ugleda, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskoriStavanja djeteta, protiv opée sigurnosti, protiv imovine, protiv gospodarstva,
krivotvorenja, protiv intelektualnog vlasniStva, protiv sluzbene duznosti, protiv pravosuda,
protiv javnog reda, protiv Republike Hrvatske, protiv strane drZave ili medunarodne
organizacije, kako je propisano Kaznenim zakonom i protiv koje se ne vodi kazneni postupak
Sto se dokazuje Uvjerenjem o podacima iz kaznene evidencije Ministarstva nadleZnog za
pravosude odnosno uvjerenjem da se ne vodi kazneni postupak pribavljenog od nadleznog suda
ili sustavom e-Gradani koje ne smije biti starije od 15 dana od podnoSenja prijave

Iznimno od prethodnog stavka ovog Clanka, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja
1ma propisane uvjete, za ravnatelja Muzeja moze se, na temelju predloZenog Cetverogodisnjeg
programa rada, imenovati osoba koja ima zavrieno obrazovanje propisano stavkom 1. ovog
Clanka, najmanje jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi, a odlikuje
se struCnim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

Clanak 24.

Ako izvrsno tijelo Osniva¢a ne obavi razrjeSenje i imenovanje ravnatelja Muzeja kojem je
istekao mandat ili ovlast vrsitelja duZnosti ravnatelja Muzeja, tijelo nadlezno za provedbu
nadzora nad zakonito$¢u rada i op¢ih akata Muzeja razrijesit ¢e duZnosti ravnatelja i imenovati
vrsitelja duznosti ravnatelja bez provodenja javnog natjecaja do imenovanja ravnatelja odnosno
viSitelja duznosti ravnatelja od strane Osnivada.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja Muzeja, moZe se, bez provodenja javnog natjedaja, imenovati
osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 1. ovog Clanka, a na ovu duznost moze se
imenovati i osoba koja nije djelatnik Muzeja.

Clanak 25.
Javni natjeaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Muze;.
Natje¢aj se raspisuje najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.

Ne raspiSe li Muzej natjecaj za imenovanje ravnatelja u roku iz prethodnog stavka, natjedaj ée
raspisati Grad Split.



Clanak 26.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja Muzeja objavljuje se na mreZnim stranicama Muzeja, na
oglasnoj plo¢i Muzeja i u dnevnom tisku.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje, rok
do kojega se primaju prijave kandidata i rok u kojemu ée prijavljeni kandidati biti obavijesteni
0 izboru.

Rok do kojega se primaju prijave kandidata po natje¢aju je 15 dana od dana objave natjecaja, a
rok u kojemu se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti dulji od 45 dana od dana isteka
roka za podnoSenje prijava.

U roku od 15 dana od isteka roka za primanje prijava kandidata Upravno vijeée utvrduje
prijedlog za imenovanje ravnatelja, te ga uz obrazloZenje izbora i ukupnom natjeajnom
dokumentacijom svih kandidata dostavlja izvr$nom tijelu Grada Splita.

Clanak 27.

Strucne sluzbe Grada Splita u roku odredenom u natjeéaju obavijestiti ée svakog prijavljenog
kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjeCajni materijal i da u roku
od petnaest dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog
suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moZe pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni
u natjecaju.

Clanak 28.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude 1zabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.

Clanak 29.
Ravnatelj je samostalan u svojemu radu, a osobito je odgovoran Upravnom vijeéu i Gradu
Splitu.

Clanak 30.

Muzej potpisuje ravnatelj, a u slu¢aju njegove nenazoénosti djelatnik kojega ravnatelj ovlasti
Za potpis.
Clanak 31.

Odlukom ravnatelja, u slu¢aju sprije€enosti ili njegove nenazo&nosti odreduje se osoba
ovlastena za potpisivanje financijskih i drugih akata Muzeja.

Clanak 32.

Ravnatelj Muzeja ovlasten je u ime i za ra¢un Muzeja samostalno sklapati ugovore u pravnom
prometu, sukladno Zakonu o nabavci opreme i ustupanju radova, osim ugovora izvodenju
investicijskih radova i nabave opreme ¢&ija vrijednost prelazi 9.290,60 eura, a sredstva se
osiguravaju u proracunu Grada, o emu odluku donosi izvr§no tijelo osnivaca.



Clanak 33.
Ravnatelj Muzeja moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Izvr$no tijelo Grada Splita duzno je razrijesiti ravnatelja:

- ako ravnatelj sam zatraZi razrje3enje u skladu s ugovorom o radnom odnosu

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Muzeja ili postupa protivno njima

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Muzeju vedu $tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale veée smetnje u obavljanju

djelatnosti Muzeja.
Clanak 34.

Prije donoSenja odluke o razrje3enju, ravnatelju se mora dati mogucnost izjasniti se o razlozima
za razrjeSenje.

U slucaju razrjeenja ravnatelja imenovat e se vritelj duznosti ravnatelja, a Muzej je duZan
raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 35.

Protiv odluke o razrje$enju, ravnatelj koji je razrijesen ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu
prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da Je ta povreda mogla bitno utjecati
na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrje$enje propisani Clankom 33. ovoga Statuta.

TuZba iz stavka 1. ovoga Clanka podnosi se nadleznom sudu u roku od trideset dana od dana
primitka odluke o razrjeSenju.

3. Unutarnji ustroj
Clanak 36.

Muzej je ustrojen kao cjelina, ravnatelj je glavni rukovodeéi djelatnik, a svi djelatnici Muzeja
njemu neposredno odgovaraju za svoj rad.

Organiziranje i objedinjavanje poslova i zadataka iz djelokruga Muzeja vr§i iskljudivo ravnatel].

Clanak 37.
U poslove Muzeja spada sljedece:

1. poslovi osnovne muzejske djelatnosti
2. poslovi uprave, financiranja i raunovodstva te opéi poslovi

Clanak 38.

Poslove osnovne muzejske djelatnosti vrsi struéno muzejsko osoblje, a odnosi se na obavljanje
stru¢nih poslova i pomo¢énih stru¢nih poslova u Muzeju.



Clanak 39.

U poslove uprave spadaju svi poslovi iz nadleZnosti ravnatelja Muzeja (upravljanje,
rukovodenje, predstavljanje, zastupanje i sl.), pravni poslovi, te svi drugi poslovi tajnicko-
administrativne naravi.

Clanak 40.

Poslovi financiranja i radunovodstva sadrZe sve poslove vezane uz primjenu zakonskih i drugih
propisa iz oblasti financiranja, knjigovodstva i ra¢unovodstva.

Clanak 41.

Opéi poslovi sadrze administrativne poslove, poslove prijepisa i umnoZavanja, nabave i
ekonomata, odrzavanje, Guvanje, ¢is¢enje poslovnih i muzejskih prostora, dostave i prijevoza,
telekomunikacijskih veza i druge opée poslove.

4. Strucno vijece Muzeja

Clanak 42.

Muzej ima Strué¢no vijece.

Stru¢no vije¢e Muzeja ima pet Clanova koje ¢ine &etiri Clana iz redova stru¢nih muzejskih
djelatnika i ravnatelj Muzeja.

Stru¢no vijece raspravlja o stru¢nim pitanjima rada muzeja, razmatra i predlaZe programe rada,
razmatra izvjesca o radu, daje misljenje i prijedloge u vezi s razvojem djelatnosti te obavlja i
druge stru¢ne poslove.

Struéno vijece je kolegijalno struéno savjetodavno tijelo Muzeja.

Struéni muzejski djelatnici odgovorni su za obavljanje svih stru¢nih poslova Muzeja za koje su
zaduZeni ili su stekli odgovarajuéa struéna muzejska zvanja.

Stru¢nim muzejskim djelatnicima zaposlenim u Muzeju nije dopusteno obavljati poslove iz
podru¢ja muzejske djelatnosti izvan Muzeja bez prethodne pisane suglasnosti ravnatelja
Muzeja. Suglasnost mora sadrzavati uvjete obavljanja odobrenih poslova.

Clanak 43.
Struéno vijece razmatra i daje misljenja o struénim pitanjima, a posebno:

- predlaZe mjere za unapredivanje djelatnosti

- daje stru¢no misljenje na zahtjev ravnatelja

- razmatra i daje miSljenja o stru¢nim i drugim pitanjima rada i razvitka Muzeja

- sudjeluju u izradi plana i programa rada i razvitka Muzeja

- predlaZe projekte koji doprinose razvoju struke i razvitku Muzeja

- analizira izvjeStaje i rezultate rada Muzeja temeljem koji donosi nove razvojne prij edloge

- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge vezano za organizaciju rada i uvjeta
za razvitak djelatnosti

- obavlja i druge poslove odredene zakonom



Clanak 44.

Nacin rada Stru¢nog vijeca ureduje se Poslovnikom o radu Stru¢nog vijeéa Muzeja.

VII. IMOVINA MUZEJA 1 ODGOVORNOST
Clanak 45.
Imovinu Muzeja €ine stvari, prava i novac.

Imovinu Muzeja ¢ine sve nekretnine i pokretnine te druga imovinska prava na kojima pravo
koriStenja i raspolaganja ima Muze;j.

Imovinom Muzeja upravlja se na nadin propisan zakonom, propisima donesenim na temelju
zakona, aktima i odlukama osniva¢a i opéim aktima Muzeja.

Clanak 46.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Muzej odgovara cijelom svojom imovinom (potpuna
odgovornost).

Clanak 47.

Grad Split solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Muzeja.

VIII. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 48.

Muzej vodi financijsko poslovanje i radunovodstvo u skladu s propisima za proralunske
korisnike.

Osniva¢ kontrolira zakonito, svrhovito, uinkovito, ekonomi¢no i djelotvorno raspolaganje
proracunskim i drugim sredstvima.

Muzej ima Ziro-racun preko kojeg obavlja promet novéanih sredstava.
Clanak 49.
Sredstva za rad Muzeja osiguravaju se iz prora¢una Grada Splita.

Dio sredstava za posebne programe osiguravaju se iz proraduna Republike Hrvatske, Zupanije
splitsko-dalmatinske, vlastitih prihoda, zaklada, sponzorstva i darova.

Muzej ne moZe steci, opteretiti ili otuditi nekretninu koju koristi i drugu imovinu ¢ija
pojedinacna vrijednost prelazi 9.290,60 eura, bez suglasnosti izvrsnog tijela Osnivaca.

Clanak 50.

Ako Muzej u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit ista se upotrebljava poglavito za
obavljanje i razvoj djelatnosti Muzeja.

Ukoliko Muzej iskaze gubitak, isti podmiruje Grad Split ukoliko se ne moze podmiriti iz
sredstava Muzeja.



Clanak 51.

Nacin i uvjeti stjecanja sredstava za rad Muzeja utvrduju se zakonom, opéim aktima Muzeja i
ugovorima.

Clanak 52.

Financijsko poslovanje Muzeja obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima donesenim
na temelju zakona.

Financijsko poslovanje Muzeja obuhvaca izradu financijskog plana, evidenciju o ostvarivanju
prihoda i izdacima, izradu temeljnih financijskih izvjestaja, te izradu periodiénog obraduna i
zavr$nog racuna.

Clanak 53.

Sredstva Muzeja koriste se samo za namjene iz djelatnosti Muzeja utvrdene zakonom, drugim
aktima donesenim na temelju zakona i programom rada Muzeja.

Sredstva iz proracuna Grada Splita i drugih subjekata iz Clanka 49. ovog Statuta mogu se
koristiti samo za namjene za koje su dodijeljena.

Clanak 54.
Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana Muzeja je ravnatel;.
Clanak 55.

Upravno vijece na prijedlog ravnatelja Muzeja, na temelju zavr§nog obratuna, podnosi izvjesce
o poslovanju Muzeja Gradu Splitu i drugim subjektima prema kojima postoji zakonska obveza
podnosenja izvjesc¢a.

Clanak 56.

Djelatnici Muzeja imaju pravo na plaéu u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opéim
aktom Muzeja.

IX. IZVJESCE O POSLOVANJU MUZEJA
Clanak 57.

Upravno vije¢e Muzeja podnosi izvjesée o poslovanju Muzeja Gradu obvezno, za razdoblje
periodi¢nog obraduna i protekom poslovne godine za poslovnu godinu, a po vlastitoj inicijativi
kada ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnijih odstupanja u ostvarivanju
programa 1 poslovanja Muzeja.

Upravno vijece Muzeja duZno je podnijeti izvjeS¢e Gradu Splitu, Zupaniji splitsko-
dalmatinskoj i Ministarstvu kulture kad oni to zatraZe.

X. JAVNOST RADA MUZEJA
Clanak 58.

Rad Muzeja je javan.



Muzej je duzan na svojim mreZnim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nadinu pruZanja
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Muzej je duzan Statut te druge opée akte koji ureduju obavljanje njegove djelatnosti ili dijela
djelatnosti koja se smatra javnom sluzbom objaviti na svojim mreznim stranicama na lako
pretraziv nacin i u strojno &itljivom obliku.

Muzej je duZan na svojim mreznim stranicama objaviti i druge dokumente sukladno posebnim
propisima.

Clanak 59.

O uvjetima i nacinu rada Muzeja, ravnatelj izvje$éuje zaposlenike:
- objavljivanjem op¢ih akata

- objavljivanjem odluka i zakljucaka

- na drugi, primjeren na¢in

Clanak 60.

Muzej pravodobno i istinito obavjestava javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti za
koju je osnovana putem: sredstava javnog priopéavanja, tiskovnih konferencija, odrzavanja
strucnih i drugih skupova, objavom na svojim internetskim stranicama, davanja informacije
korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljedeéih nagina:

- neposrednim davanjem informacije

- davanjem informacije pisanim putem

- uvidom u dokumente i izradom preslika dokumenata koji sadrze traZenu informaciju

- dostavljanjem preslika dokumenta koji sadrzi trazenu informaciju

- na drugi nacin koji je prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji

XI. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
Clanak 61.
Muzej e omoguéiti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolazZe ili koje nadzire:

- pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu, na primjeren i dostupan nacin, na
mreZznim stranicama Muzeja, a radi informiranja javnosti

- davanjem informacije korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljedecih nacina:
- neposrednim davanjem informacije
- davanjem informacije pisanim putem
- uvidom u dokumente i izradom preslika dokumenata koji sadrze trazenu informaciju
- dostavljanjem preslika dokumenta koji sadrZi traZenu informaciju
- na drugi nacin koji je prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji

Korisnik prava na pristup informacijama moZe u zahtjevu za pristup informaciji naznaciti
prikladan nacin dobivanja informacije, a ako ne naznaéi, informacija ¢e se dostaviti na nagin

.....

na koji je podnesen zahtjev, odnosno na najekonomiéniji nadin.

Ne smatra se zahtjevom za pristup informacijama traZenje uvida u ¢j elokupni spis predmeta,



objaSnjenja ili uputa vezanih uz ostvarivanje nekog prava ili izvr§avanje obveze, izrade
analize ili tumacenja nekog propisa, kao ni stvaranje nove informacije.

XII. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 62.

Osobni podaci u Muzeji mogu se prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik upoznat, koja je
izrijekom propisana i u skladu sa zakonom i mogu se dalje obradivati samo u svrhu u koju su
prikupljeni, odnosno u svrhu koja je podudarna sa svrhom prikupljanja.

U Muzeju se mogu obradivati osobni podaci samo uz uvjete odredene zakonom i drugim
propisima.

Osobni podaci moraju se obradivati zakonito i posteno.

XIII. NADZOR NAD RADOM MUZEJA

Clanak 63.
Nadzor nad zakonito$¢u rada i op¢ih akata Muzeja obavlja Ministarstvo nadlezno za kulturu.

U provodenju nadzora ravnatelj Muzeja, Upravno vijeée i djelatnici Muzeja duzni su suradivati
s ovlaStenim tijelima i osobama koji provode nadzor.

Clanak 64.

Inspekeijski nadzor nad muzejskom gradom i muzejskom dokumentacijom koja se §titi kao
kulturno dobro, obavljaju inspektori zastite kulturnih dobara sukladno Zakonu.

Muzej je duZan inspektoru osigurati uvjete za provedbu nadzora, omoguéiti mu pregled
kulturnoga dobra, uvid u dokumentaciju koju zatrai i dati mu potrebne podatke i obavijesti.

Clanak 65.

Stru¢ni nadzor nad radom Muzeja, kao i nad zastitom muzejske grade i muzejske dokumentacije
obavlja mati€ni muze;j ili drugi muzej koji ministarstvo nadleZno za poslove kulture ovlasti.

XIV. STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK MUZEJA

Clanak 66.

Grad Split moZe donijeti odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Muzeja samo uz
prethodnu suglasnost ministarstva nadleZnog za poslove kulture, po pribavljenom misljenju
Hrvatskoga muzejskog vijeca.



XV. RADNI ODNOSI
Clanak 67.

Radni odnosi u Muzeju ureduju se Pravilnikom o radu i drugim opéim aktima Muzeja, sukladno
propisima koji ureduju podru¢ja kulture, opéim propisima o radu, Kolektivnom ugovoru i
drugim propisima.

XVI. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 68.

Muzej je duzan sindikalnom povjereniku staviti na raspolaganje obavijesti koje su mu potrebne
za viSenje njegove duZnosti, te omoguéiti uvid u akte i druge dokumente u svezi sa
ostvarivanjem i zaStitom prava djelatnika iz radnog odnosa.

Ravnatel; ili druga nadlezna tijela Muzeja duZna su razmotriti stavove i prijedloge sindikata i o
njima se izjasniti.

XVIIL OPCI AKTI
Clanak 69.

Op¢i akti Muzeja su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja
djelatnosti Muzeja.

Clanak 70.
Statut je temeljni op¢i akt Muzeja.
Svi ostali opéi akti ne mogu biti suprotni Statutu.
Clanak 71.

Sukladno Statutu donose se op¢i akti:

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta

- Pravilnik o radu

- Pravilnik o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti

- Pravilnik o financijskom poslovanju i radunovodstvu

- Pravilnik o zastiti na radu

- Pravilnik o zastiti od poZara,

- Pravilnik o registriranoj gradi i zatiti fondova Muzeja

- Poslovnik o radu Stru¢nog vijeéa

- Poslovnik o radu Upravnog vije¢a

- Pravilnik o uvjetima i nainu ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i muzejsku
dokumentaciju

- Pravilnik o na¢inu stjecanja muzejske grade

- Pravilnik o zastiti i uvanju arhivskog i registraturnog gradiva

- Eticki kodeks

- drugi op¢i akti sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu



Clanak 72.
Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihova objavljivanja na oglasnoj plo¢i Muzeja.

Izmjene i dopune Statuta i opcih akata donose se po postupku propisanom za njihovo
donosenje.

XVIII. POSLOVNA TAJNA
Clanak 73.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovnom interesu Muzeja ili $tetilo njegovom
poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Clanak 74.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima

- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Muzeju

- mjere i nacin postupanja u sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti

- dokumenti koji se odnose na obranu

- plan fizicke i tehnicke zastite muzejske grade i muzejske dokumentacije

- plan fizicke i tehniCke zastite objekta, imovine i zaposlenika Muzeja

- druge isprave i podaci ¢ije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Muzeja i njegova Osnivaca sukladno opéem aktu Muzeja i zakonu

Poslovni tajnu duzni su Cuvati svi zaposlenici koji na bilo koji na¢in saznaju za sadrzaj isprave
ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom: povreda poslovne tajne predstavlja povredu radne
obveze.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama moZe priopéiti ravnatelj i
osoba koju on ovlasti.

O Cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

XIX. ZASTITA OKOLISA
Clanak 75.

Zaposlenici Muzeja imaju pravo i duZnost u okviru svojih poslova i radnih zadataka brinuti o
zastiti i unapredivanju okolisa, osiguravati uvjete za uvanje vrijednosti okoli$a, sprjetavati i
otklanjati Stetne posljedice koje ugroZavaju ili dovode u opasnost Zivot i zdravlje ljudi.

Na djelatnosti koje ugrozavaju okoli§ svaki je zaposlenik duzan upozoriti ravnatelja.



XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 76.

Ovaj Statut donosi Upravno vijeée, uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 77.

Opéi akti iz Clanka 71. ovoga Statuta uskladit ¢e se odredbama ovog Statuta u roku od 90 dana
od dana njegovog stupanja na snagu.

Do uskladivanja op¢ih akata Muzeja s odredbama Statuta primjenjivat ¢e se postojeci opéi akti
ako nisu u suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 78.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.
Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut Mugzeja grada Splita
od 5. travnja. 2019.

Predsjednik Upravnog vijeéa
Mugzeja grada Splita

Split, 22. listopada 2024.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Muzeja 29. listopada 2024, a stupio je na snagu

T 1.2204.

Muzej grada Spilita
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Split, 29.10.2024.




