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ZAPISNIK 30. SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA MUZEJA GRADA SPLITA

od 13. rujna 2024. godine

Dana 13.9.2024. u 8.30 h zapocela je 30. sjednica Upravnog vijeéa. Na sjednici su bili prisutni
Fanita Ra8i¢, Darka Perko Kerum, Helena Tresi¢ Pavi¢ié i Nikola Aleksi¢, a Tihomir Rajgié se

ukljucio putem video poziva.

* Prva tocka dnevnog reda bila je usvajanje zapisnika 29. sjednice Upravnog vijeéa. Zapisnik

je usvojen jednoglasno.

* Druga tocka dnevnog reda — Prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada

Muzeja grada Splita te sistematizaciji radnih mjesta.

Nikola Aleksi¢ je jos jednom pro3ao kroz shematski prikaz organizacije radnih mjesta i na nju
nije bilo primjedbi. Helena Tresi¢ Pavi¢i¢ je imala pitanje vezano za Cl. 18 koji predlaze
uskladivanje koeficijenata muzejskih djelatnika s djelatnicima Grada Splita iste razine.
Ravnateljica smatra potrebnim napraviti uskladivanje radnih mjesta po sloZenosti i ovisno o
vrsti poslova s radnim mjestima gradske uprave, pa su zato i nazivi radnih mjesta djelatnika
koji nemaju stru¢na muzejska zvanja uskladeni s Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi. Isto bi trebalo doprinijeti laksoj klasifikaciji
radnih mjesta i definiranja opsega rada i odgovornosti, a samim time i vrednovanju
koeficijenata. Nikola Aleksi¢ je stava da nije nuZno da koeficijenti budu sastavni dio
Kolektivnog ugovora te da je da uskladivanje sa zvanjima u gradskoj upravi logi¢no. Istaknuo
je da je Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Muzeja grada Splita te sistematizaciji

radnih mjesta potrebno u pregovorima uskladiti s Kolektivnim ugovorom. Ravnateljica je



istaknula da su nizi koeficijenti, uglavnom na radnim mjestima SSS, postali znaajan problem

prilikom zaposljavanja jer su radnici demotivirani niskim primanjima.

Upravno vijeée se sla¥e da Cl. 18 ostane kao put pregovorima za veée koeficijente i
uskladivanje s Gradom. Ubravno vije¢e je prihvatilo Prijedlog Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Muzeja grada Splita te sistematizaciji radnih mjesta, uz napomenu da
je potrebno da ravnateljica uskladi s Gradom sadrZaj prijedloga u Cl. 18, a vezano za
uskladivanje muzejskih koeficijenata s gradskim te da provjeri zakonsku osnovu i temelj

istoga. Drugih primjedbi nije bilo.

Usvajanje Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Muzeja grada Splita te

sistematizaciji radnih mjesta stavljeno je na glasanje.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Muzeja grada Splita te sistematizaciji radnih

mjesta jednoglasno je usvojen.
* Treca to¢ka dnevnog reda - Ugovor o kupoprodaji stana, MGS — Petar Knez

Ravnateljica je UV prilozila sve dokumente vezane za kupoprodaju nekretnine koja je bila u
vlasni§tvu Muzeja grada Splita (sva dokumentacija dostupna je u materijalima 30. sjednice
UV). U dokumentaciji je ugovor, procjena i ostali dokumenti iz kojih je razvidno da je
kupoprodaja valjana, medutim, stan jo§ uvijek nije uknjiZen na nove vlasnike jer nisu
priloZeni dokazi da je cjelokupni iznos vrijednosti stana uplaéen Muzeju grada Splita.
Zakljuceno je da ¢e Muzej grada Splita isporuciti sve dokaze o uplati koje ima, a druga strana
(kupac stana) ¢e podmiriti razliku za koju nema dokaza o uplati, a nakon &ega ée Muzej grada

Splita izdati potvrdu o primitku uplate pune ugovorne cijene.
Tocka tri stavljena je na glasanje i jednoglasno je usvojena.
« Cetvrta todka — Razno

Ravnateljica je izvijestila UV da je donesena presuda, u sporu Nade Markovié protiv Muzeja
grada Splita, u korist tuziteljice, te je nalozeno Muzeju grada Splita da tuZiteljici isplati
naknade place i troSkove spora. Nakon konzultacija s nadlenim Upravnim odjelom za

drustvene djelatnosti, Muzej grada Splita uloZio je Zalbu na presudu.

Ravnateljica je izvijestila UV da Tea Blagai¢, koja je tuZila Muzej grada Splita, predlaze
nagodbu buduci da su okolnosti koje su dovele do tuzbe prestale. UV detaljno su izloZeni

uvjeti nagodbe (dokumentacija dostupna u materijalima 30. sjednice UV). Nakon §to su



razmotrili dokumentaciju, prijedlog, trenutno stanje spora i misljenje odvjetnika, Upravno
vijee je jednoglasno predloZilo, buduéi da je tesko procijeniti ishod spora, a prihvaéanje
ovakvog prijedloga nagodbe moZe dovesti do teSkog poremecaja odnosa unutar ustanove i

materijalne Stete po ustanovu, ne prihvacanje nagodbe i nastavak procesa do sudske odluke.

Ovime je 30. sjednica Upravnog vijeca zaklju¢ena u 9.40 h.

Predsjednik UV

Nikola Aleksi¢, mag.iur




