Na temelju ¢lanka 24. a u svezi sa ¢lankom 39. Zakona o muzejima ("Narodne
novine” broj 61/18) i €lanaka 53. i 54 Zakona o ustanovama ("Narodne novine"
broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08), Upravno vijee Muzeja grada Splita, nakon
pribavljene prethodne suglasnosti Gradskog vije¢a grada Splita na 19. sjednici
Gradskog vijeéa 29. sije¢nja 2019. godine (KLASA: 011-01/16-01/06, URBROJ:
2181/01-09-01/7-19-19), na sjednici Upravnog vije¢a odrZanoj 26. oZzujka 2019.
godine donosi

STATUT
Muzeja grada Splita
I. OPCA ODREDBA
Clanak 1.

Ovim Statutom kao osnovnim opéim aktom Muzeja grada Splita (u daljnjem tekstu
Muzej-u pripadajuc¢em padeZu) utvrduje se status, naziv, sjediste, djelatnost, peéat i znak,
zastupanje i predstavljanje Muzeja, unutarnji ustroj, ovlasti i nacin odlu¢ivanja pojedinih
tijela, imovina i njeno rasporedivanje, te druga pitanja od znafaja po obavljanje
djelatnosti i poslovanja Muzeja.

II. NAZIV, SJEDISTE I PECAT MUZEJA
Clanak 2.

Muzej je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova, pod MBS 060083839 i pod

OIB 35217491823.
Muzej je javna ustanova i obavlja svoju djelatnost i sudjeluje u pravnom prometu pod

nazivom: Muzej grada Splita.

Odluku o statusnim promjenama te prestanku rada Muzeja donosi osnivad, uz prethodnu
suglasnost ministra nadleZznog za kulturu, po pribavljenom misljenju Hrvatskoga
muzejskog vijeca.

Muzej je osnovan Odlukom Narodnog odbora Splita, broj:01-19925/1-1622, dana 31.
listopada 1962. godine.

Clanak 3.

Sjediste Muzeja je u Splitu, Papaliceva 1.
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Clanak 4.

Muzej ima pecat okruglog oblika promjera 25 mm, sa kruzno upisanim tekstom: Muzej
grada Splita.

Za potrebe raCunovodstva moZe se izraditi i koristiti pecat promjera 20 mm.

Stambilj Muzeja je pravokutnog oblika veli¢ine 15x15 mm s tekstom koji glasi: Muzej
grada Splita.

Odlukom ravnatelja/ice odreduje se broj pecata, nacin koristenja, veli€ina Stambilja te
osobe koje su odgovorne za Cuvanje pecata.

Clanak 5.

Imovinu Muzeja Cine sve nekretnine i pokretnine te druga imovinska prava na kojima
pravo koriStenja i raspolaganja ima Muzej.

Clanak 6.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Muzej odgovara cijelom svojom imovinom
(potpuna odgovornost).

Clanak 7.
Grad Split solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Muzeja.

Clanak 8.

Muzej ima Ziro-racun preko kojeg obavlja promet nov¢anih sredstava.

III. DJELATNOST MUZEJA

Clanak 9.

Djelatnost Muzeja su poslovi nabave muzejske grade, istraZivanja, struéne i znanstvene
obrade te njezine sistematizacije u zbirke, trajne zaStite muzejske grade, muzejske
dokumentacije i baStinskih lokaliteta i nalaziSta u svrhu osiguravanja dostupnosti,
obrazovanja, tumacenja i predstavljanja javnosti muzejske grade kao kulturnog
materijalnog i nematerijalnog dobra te dijelova prirode.

Djelatnost iz prethodnog stavka Muzej obavlja:

- prikupljanjem muzejske grade i muzejske dokumentaciju sukladno svojoj misiji i
politici skupljanja;

- Cuvanjem muzejskih predmeta u odgovarajué¢im uvjetima i Stiteci cjelokupnu muzejsku
gradu, muzejsku dokumentaciju, baStinske lokalitete i nalazi§ta u svrhu obrazovanja,
proucavanja i uZivanja u skladu s propisima o zastiti i ouvanju kulturnih dobara;



- vodi propisanu muzejsku dokumentaciju o muzejskim predmetima, zbirkama i
aktivnostima Muzeja;

- organizira stalne i povremene izloZbe, istraZivanja, izdavacku djelatnost, predavanja,
konferencije i struéne skupove, te organizira edukativne aktivnosti i radionice;

- osigurava da poslove upravljanja muzejskom zbirkom obavljaju struéni muzejski
djelatnici sukladno standardima, te dostupnost zbirki u obrazovne, struéne i znanstvene
svrhe, prihvatljivo okruZenje za javnost i dostupnost grade;

- obavlja procjenu povijesne, znanstvene, umjetnicke i trzi$ne vrijednosti muzejske grade
za potrebe upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup, te izraduje stru¢na misljenja,
vjeStaCenja i elaborate o muzejskom predmetu, gradi, zbirci o kojoj skrbi i drugim
kulturnim dobrima te dijelovima prirode;

- organizira izradu i prodaju suvenira i predmeta te izdavanje i prodaju publikacija
tematski vezanih uz fundus i program muzeja.

Osim djelatnosti iz stavka 1. ovog €lanka, Muzej moze:

- koristiti interijere i eksterijere Muzeja u turisti¢ke svrhe, u skladu s osnovnom
djelatnoséu
- iznajmljivati prostor interijera i eksterijera za razne svrhe

Muzej moZe obavljati i druge poslove koji sluZe obavljanju muzejske djelatnosti iz ovog
C¢lanka, ako su u manjem opsegu ili se uobiCajeno obavljaju uz utvrdenu djelatnost, te
pridonose iskoriStavanju prostornih i kadrovskih kapaciteta, a posebno organiziranju i
izvodenju programa Muzeja, sukladno odredbama Zakona i ovog Statuta.

Clanak 10.

Muzej podrzava i organizira umjetnicka i kulturna dogadanja u okviru svog djelokruga,
provodi digitalizaciju muzejske grade, obavlja reviziju grade u muzeju i dostavlja o tome
izvjeS¢e ministarstvu nadleZnom za poslove kulture i osnivaéu.

Clanak 11.

Muzejska grada i muzejska dokumentacija Stite se kao kulturno dobro i na njih se
primjenjuju propisi o zastiti i o€uvanju kulturnih dobara.

U vezi koriStenja muzejske grade kojoj nije istekao rok autorskopravne zastite,
primjenjuju se propisi iz podrucja autorskog prava.

Muzejski predmet i muzejska zbirka upisom u inventarnu knjigu javnog muzeja stjedu
status kulturnog dobra, a inventurna knjiga javnog muzeja sastavni je dio Registra
kulturnih dobara Republike Hrvatske.



Clanak 12.

Muzej posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na naéin odreden Zakonom, ovim
Statutom i drugim opéim aktima Muzeja.

Clanak 13.

Muzej muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju pribavlja kupnjom, darovanjem,
nasljedivanjem, zamjenom, terenskim radom i istrazivanjem te na drugi zakonom
dopusteni nacin.

V. TIJELA MUZEJA I UNUTARNJI USTROJ

1. Upravno vijece

Clanak 14.

Upravno vijece broji pet ¢lanova.

Tri €lana imenuje predstavnicko tijelo Grada Splita iz redova istaknutih kulturnih, javnih,
znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih struénjaka, jednog bira
muzejsko struéno vijece tajnim glasovanjem, te jednog ¢lana biraju svi radnici sukladno
zakonu kojim se ureduju radni odnosi tajnim glasovanjem.

Za Clana upravnoga vijeca iz stavka 2. ovoga Clanka osniva¢ moze imenovati osobu koja
ima zavrSen diplomski sveuciliSni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu&ili¥ni
studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij.

Ako se zbog bilo kojeg razloga smanji broj ¢lanova Upravnog vijeca, imenuje se novi
¢lan Upravnog vijeca.

Mandat ¢lana Upravnog vije¢a prema stavku 4. ovoga ¢lanka traje do isteka mandata za
koji je bio imenovan raniji ¢lan Upravnog vijeca.

Upravno vije¢e je duzno izvijestiti Grad Split o potrebi imenovanja novog &lana
Upravnog vijeca u roku od osam dana od dana prestanka svojstva ¢lana Upravnog vijeca
za osobu koju je imenovalo predstavnicko tijelo Grada Splita.

Clanak 15.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.
Clanak 16.
Upravno vije¢e ima predsjednika i zamjenika predsjednika, koje ¢lanovi biraju izmedu

sebe.
Na sjednicama Upravnog vijeca odlucuje se javnim glasovanjem.



Glasovati se mozZe i tajno kada je to odredeno Zakonom ili kada Upravno vijeée odlugi da
se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Za rad Upravnog vije¢a potrebna je vecina od ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeéa.
Odluke se donose kvalificiranom veéinom, odnosno veéinom ukupnog broja ¢lanova
Upravnog vijeca.

Poslovnikom o radu upravnog vijea, utvrduje se postupanje i ureduje rad upravnog
vijeca.

Clanak 17.

Upravno vijece u okviru svoje nadleznosti:

- usvaja program rada i razvitka Muzeja na prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno
miSljenje struénog vijeca, te nadzire njegovo izvrSavanje.

- usvaja financijski plan i godi$nji obraCun, te izvje$ée o izvrienju programa rada i
razvitka Muzeja

- donosi Statut uz prethodnu suglasnost predstavni€kog tijela Grada Splita,

- donosi druge opce akte Muzeja u skladu s odredbama zakona i odredbama ovog
Statuta,

- daje suglasnost na Pravilnik o sistematizaciji poslova i zadataka,

- predlaZe imenovanje ravnatelja Muzeja,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom i ovim Statutom.

2. Ravnatelj

Clanak 18.

Muzejom upravlja ravnatelj.
Clanak 19.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava predstavnicko tijelo Grada Splita na prijedlog Upravnog
vije¢a Muzeja.

Iznimno od prethodnog stavka ravnatelja ¢e razrijesiti predstavnicko tijelo Grada Splita iz
zakonom predvidenih razloga, bez prijedloga Upravnog vijeca.

Clanak 20.

Mandat ravnatelja Muzeja traje Cetiri godine i ista osoba moZe se ponovo imenovati za
ravnatelja.

Clanak 21.

Ravnatelj upravlja, organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja, predlaZze program rada i
razvoja, predstavlja i zastupa Muzej, donosi opée akte muzeja sukladno Statutu,



poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Muzeja, zastupa Muzej u svim postupcima
pred sudovima, upravnim i drZavnim tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastenjima.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Muzeja.

Ravnatelj ne moZe bez posebnih ovlasti Upravnog vije¢a Muzeja, nastupati kao druga
ugovorna strana i s Muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj rafun, u svoje ime i
zara€un drugih osoba ili u ime i za raun drugih osoba.

Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Muzej u pravnom prometu.
Punomo¢ moZze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno odredbama
zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 22.
Ravnatelj vodi struéni rad Muzeja i odgovoran je za struéni rad Muzeja.
Clanak 23.

Za ravnatelja se moZe temeljem CetverogodiSnjeg programa rada imenovati osoba koja
ima zavrSen diplomski sveu€iliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednaden studij,
najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili
obrazovanju, odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

Iznimno od prethodnog stavka ovog €lanka, ako se na ponovljeni natje€aj ne javi osoba
koja ima propisane uvjete, za ravnatelja Muzeja moZe se, na temelju predloZenog
CetverogodiSnjeg programa rada, imenovati osoba koja ima zavrSeno obrazovanje
propisano stavkom 1. ovog €lanka, najmanje jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet
godina rada u kulturi, a odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima.
Ako predstavnicko tijelo osnivata ne obavi razrjeSenje i imenovanje ravnatelja Muzeja
kojem je istekao manda ili ovlast vrSitelja duZnosti ravnatelja Muzeja, tijelo nadlezno za
provedbu nadzora nad zakonitoS¢u rada i opéih akata Muzeja razrijeit ¢e duZnosti
ravnatelja i imenovati vrSitelja duZnosti ravnatelja bez provodenja javnog natje¢aja do
imenovanja ravnatelja odnosno vrsitelja duznosti ravnatelja od strane osnivada.

Za vrSitelja duznosti ravnatelja Muzeja, moZe se, bez provodenja javnog natjeaja,
imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 1. ovog ¢lanka, a na ovu
duznost moZe se imenovati i osoba koja nije djelatnik Muzeja.

Clanak 24.
Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Muzej.
Natjecaj se raspisuje najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.
Ne raspiSe li Muzej natjeaj za imenovanje ravnatelja u roku iz prethodnog stavka,
natjecaj e raspisati Grad Split.

Clanak 25.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja Muzeja objavljuju se u dnevnom tisku.



U natjeCaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojega se primaju prijave kandidata i rok u kojemu ée prijavljeni
kandidati biti obavijesteni o izboru.

Rok do kojega se primaju prijave kandidata po natjeaju je 15 dana od dana objave
natjecaja, a rok u kojemu se kandidati obavjestavaju o izboru ne mozZe biti dulji od 45
dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.

U roku od 15 dana od isteka roka za primanje prijava kandidata Upravno vijece utvrduje
prijedlog za imenovanje ravnatelja, te ga uz obrazloZenje izbora i ukupnom natje¢ajnom
dokumentacijom svih kandidata dostavlja predstavni¢kom tijelu Grada Splita.

Clanak 26.

Stru¢ne sluzbe Grada Splita u roku odredenom u natjecaju obavijestiti ¢e svakog
prijavljenog kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjecajni
materijal i da u roku od petnaest dana od dana primitka obavijesti mozZe zahtijevati
sudsku zastitu kod nadleZznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjeCaj moZe pobijati tuzbom odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji
su objavljeni u natjecaju.

Clanak 27.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Clanak 28.

Ravnatelj pored poslova utvrdenih zakonom:

- izvr8ava odluke i zakljuc¢ke Upravnog vijeca,

- donosi odluku o prijemu djelatnika u radni odnos,

- izdaje naloge pojedinim djelatnicima Muzeja u svezi izvrSavanja odredenih poslova
sukladno op¢im aktima muzeja,

- u skladu sa statutom odlucuje o rasporedivanju djelatnika na radna mjesta u Muzeju,

- donosi opce akte za Cije je donoSenje nadleZan u skladu sa zakonom, drugim propisom i
ovim statutom,

- priprema sjednice Stru¢nog vije¢a Muzeja i predsjedava im,

- izvjeS¢uje Upravno vijece o poslovanju Muzeja,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Muzeja.



Clanak 29.

Ravnatelj je samostalan u svojemu radu, a osobito je odgovoran Upravnom vijeéu i
Gradu Splitu.

Clanak 30.

Muzej potpisuje ravnatelj, a u slu€aju njegove nenazocnosti djelatnik kojega ravnatelj
ovlasti za potpis.

Clanak 31.

Odlukom ravnatelja, u slu¢aju sprijecenosti ili njegove nenazoénosti odreduje se osoba
ovlaStena za potpisivanje financijskih i drugih akata Muzeja.

Clanak 32.

Ravnatelj Muzeja ovlasten je u ime i za raCun Muzeja samostalno sklapati ugovore u
pravnom prometu, sukladno Zakonu o nabavci opreme i ustupanju radova, osim ugovora
o izvodenju investicijskih radova i nabave opreme ¢ija vrijednost prelazi 70.000 kuna, a
sredstva se osiguravaju u proracunu Grada, o ¢emu odluku donosi izvrsno tijelo osnivada.

Clanak 33.

Ravnatelj Muzeja mozZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Predstavnicko tijelo Grada Splita duZno je razrijesiti ravnatelja:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,

- ako nastanu takovi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Muzeja ili postupa
protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro&i Muzeju veéu
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale vede
smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja.

Clanak 34.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

U slu€aju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duZnosti ravnatelja, a Muzej je
duZzan raspisati natjeCaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vr3itelja
duznosti.



Clanak 35.

Protiv odluke o razrjeSenju, ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traZiti sudsku
zaStitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla
bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani ¢lankom 33.
ovoga Statuta.

TuZba iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnosi se nadleznom sudu u roku od trideset dana od

dana primitka odluke o razrjeSenju.

3. Unutarnji ustroj
Clanak 36.

Muzej je ustrojen kao cjelina, bez ustrojbenih jedinica, a ravnatelj je jedini rukovodedi
djelatnik, te svi djelatnici Muzeja njemu neposredno odgovaraju za svoj rad.
Organiziranje i objedinjavanje poslova i zadataka iz djelokruga Muzeja vrsi isklju¢ivo
ravnatelj.

Clanak 37.

U poslove Muzeja spada slijedece:
1. poslovi osnovne muzejske djelatnosti,
2. poslovi uprave, financiranja i raCunovodstva te opéi poslovi.

Clanak 38.

Poslove osnovne muzejske djelatnosti vrsi stru¢no muzejsko osoblje, a odnosi se na
obavljanje stru¢nih poslova i pomo¢nih stru¢nih poslova u Muzeju.

Clanak 39.

U poslove uprave spadaju svi poslovi iz nadleznosti ravnatelja Muzeja (upravljanje,
rukovodenje, predstavljanje, zastupanje i sl.), pravni poslovi, te svi drugi poslovi
tajnicko-administrativne naravi.

Clanak 40 .

Poslovi financiranja i raCunovodstva sadrZe sve poslove vezane uz primjenu zakonskih i
drugih propisa iz oblasti financiranja, knjigovodstva i raCunovodstva.



Clanak 41.

Op¢i poslovi sadrze administrativne poslove, poslove prijepisa i umnoZavanja, nabave i
ekonomata, odrZavanje, Cuvanje, CiS€enje poslovnih i muzejskih prostora, dostave i
prijevoza, telekomunikacijskih veza i druge opée poslove.

4. Struéno vijece Muzeja

Clanak 42.

Muzej ima Struéno vijece.

Stru¢no vijeée Muzeja ima pet €lanova, od kojih Cetiri ¢lana iz redova struénih muzejskih
djelatnika i ravnatelj Muzeja.

Stru¢no vijeée raspravlja o struénim pitanjima rada muzeja, razmatra i predlaZe programe
rada, razmatra izvjeS¢a o radu, daje miSljenje i prijedloge u vezi s razvojem djelatnosti te
obavlja i druge struéne poslove sukladno ovom Statutu.

Stru¢nim muzejskim djelatnicima zaposlenim u Muzeju nije dopusteno obavljati poslove
iz podru¢ja muzejske djelatnosti izvan Muzeja bez prethodne pisane suglasnosti
ravnatelja muzeja. Suglasnost mora sadrzavati uvjete obavljanja odobrenih poslova.

Clanak 43.
Strucno vijeée Muzeja osobito:
- raspravlja i daje miSljenje o struénim pitanjima rada Muzeja u sklopu
nadleznosti utvrdenih zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Muzeja,
- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada
i uvjeta za razvitak djelatnosti,
- obavlja i druge poslove odredene zakonom.

Clanak 44.

Nacin rada Stru¢nog vijeca ureduje se Poslovnikom o radu Stru¢nog vije¢a Muzeja.

V. IMOVINA MUZEJA I NJENO RASPOREDIVANJE
Clanak 45.
Imovinu Muzeja €ine stvari, prava i novac.

Imovinom Muzeja upravlja se na nalin propisan zakonom, propisima donesenim na
temelju zakona, aktima i odlukama osnivaca i opéim aktima Muzeja.



Clanak 46.

Sredstva za rad Muzeja osiguravaju se iz prorauna Grada Splita.

Dio sredstava za posebne programe osiguravaju se iz proraduna Republike Hrvatske,
Zupanije splitsko-dalmatinske, vlastitih prihoda, zaklada, sponzorstva i darova.

Muzej ne mozZe steci, opteretiti ili otuditi nekretninu koju koristi i drugu imovinu &ija
pojedinacna vrijednost prelazi 70.000 kn, bez suglasnosti izvr$nog tijela osnivaca.

Clanak 47.

Ako Muzej u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit ista se upotrebljava poglavito za
obavljanje i razvoj djelatnosti Muzeja.

Ukoliko Muzej iskaZe gubitak, isti podmiruje Grad Split ukoliko se ne moze podmiriti iz
sredstava Muzeja.

Clanak 48.

Nacin i uvjeti stjecanja sredstava za rad Muzeja utvrduju se zakonom, opéim aktima
Muzeja i ugovorima.

Clanak 49.

Financijsko poslovanje Muzeja obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima
donesenim na temelju zakona.

Financijsko poslovanje Muzeja obuhvaéa izradu financijskog plana, evidenciju o
ostvarivanju prihoda i izdacima, izradu temeljnih financijskih izvje$éa, te izradu
periodi¢nog obracuna i zavr$nog racuna.

Clanak 50.

Sredstva Muzeja koriste se samo za namjene iz djelatnosti Muzeja utvrdene zakonom,
drugim aktima donesenim na temelju zakona i programom rada Muzeja.

Sredstva iz proraCuna Grada Splita i drugih subjekata iz ¢lanka 44. ovog Statuta mogu se
koristiti samo za namjene za koje su dodijeljena.

Clanak 51.

Naredbodavac za izvr3enje financijskog plana Muzeja je ravnatel;.

Clanak 52.

Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja Muzeja, na temelju zavrS$nog obraduna, podnosi
izvjeS¢e o poslovanju Muzeja Gradu Splitu i drugim subjektima prema kojima postoji
zakonska obveza podnoSenja izvjesca.



Clanak 53.

Djelatnici Muzeja imaju pravo na plac¢u u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opéim aktom Muzeja.

VI. IZVJESCE O POSLOVANJU MUZEJA
Clanak 54.

Upravno vijeée Muzeja podnosi izvjeS¢e o poslovanju Muzeja Gradu obvezno, za
razdoblje periodi¢nog obraCuna i protekom poslovne godine za poslovnu godinu, a po
vlastitoj inicijativi kada ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnijih
odstupanja u ostvarivanju programa i poslovanja Muzeja.

Upravno vije¢e Muzeja duzno je podnijeti izvjeSée Gradu Splitu, Zupaniji splitsko-
dalmatinskoj i Ministarstvu kulture kad oni to zatraZe.

VII. JAVNOST RADA MUZEJA

Clanak 55.

Rad Muzeja je javan.

Muzej je duzan pravodobno i istinito obavjeS¢ivati javnost o obavljanju svoje djelatnosti
ili dijela djelatnosti za koju je osnovan.

Muzej je duzan obavjeS¢ivati svoje djelatnike o pitanjima od interesa za ostvarivanje
njihovih prava i obveza, kao i o drugim pitanjima od zajednikog interesa.

Clanak 56.

Ravnatelj i djelatnici koje on ovlasti mogu putem tiska i elektronskih medija izvjeséivati
javnost o radu, poslovanju i razvoju Muzeja.

Clanak 57.

Javnost rada Muzeja u ostvarivanju djelatnosti i pruZanju usluga gradanima pobliZe se
utvrduje op¢im aktom Muzeja o nacinu njegova rada.

VIII. NADZOR NAD RADOM MUZEJA



Clanak 58.

Nadzor nad zakonito$¢u rada i opéih akata Muzeja obavlja Ured drzavne uprave u
Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji nadleZan za kulturu.

U provodenju nadzora ravnatelj Muzeja, Upravno vijece i djelatnici Muzeja duzni su
suradivati s ovlastenim tijelima i osobama koji provode nadzor.

Clanak 59.

Inspekcijski nadzor nad muzejskom gradom i muzejskom dokumentacijom koja se $titi
kao kulturno dobro, obavljaju inspektori zastite kulturnih dobara sukladno Zakonu.

Muzej je duZan inspektoru osigurati uvjete za provedbu nadzora, omoguciti mu pregled
kulturnoga dobra, uvid u dokumentaciju koju zatraZi i dati mu potrebne podatke i
obavijesti.

Clanak 60.

Struéni nadzor nad radom Muzeja, kao i nad zaStitom muzejske grade i muzejske
dokumentacije obavlja mati¢ni muzej ili drugi muzej koji ministarstvo nadleZzno za
poslove kulture ovlasti.

IX. STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK MUZEJA

Clanak 61.

Grad Split moze donijeti odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Muzeja samo
uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleZznog za poslove kulturu, po pribavljenom
misljenju Hrvatskoga muzejskog vijeca.

X. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 62.

Muzej je duZan sindikalnom povjereniku staviti na raspolaganje obavijesti koje su mu
potrebne za vrienje njegove duZnosti, te omoguéiti uvid u akte i druge dokumente u svezi
sa ostvarivanjem i zaStitom prava djelatnika iz radnog odnosa.

Ravnatelj ili druga nadleZna tijela Muzeja duZna su razmotriti stavove i prijedloge
sindikata i o njima se izjasniti.



XI. OPCI AKTI

Clanak 63.

Op¢i akti Muzeja su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina
pitanja djelatnosti Muzeja.

Clanak 64.

Statut je temeljni op¢i akt Muzeja.
Svi ostali op¢i akti ne mogu biti suprotni Statutu.

Clanak 65.

Sukladno statutu donose se slijedeci op¢i akti:

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o sistematizaciji poslova i zadaca,

- Pravilnik o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti,

- Pravilnik o financijskom poslovanju i raunovodstvu,
- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o registriranoj gradi i zastiti fondova Muzeja,
- Poslovnik o radu Stru¢noga vijeca,

- Poslovnik o radu Upravnog vijeéa

- drugi op¢i akti u skladu sa propisima i zakonom.

Clanak 66.

Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihova objavljivanja na oglasnoj plogi
muzeja.
Izmjene i dopune Statuta i op¢ih akata donose se po postupku propisanom za njihovo

donosenje.

XII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 67.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovnom interesu Muzeja ili $tetilo njegovom
poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Clanak 68.

Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,



- podaci koje nadlezni organ kao povjerljive priopéi Muzeju,

- mjere i na€in postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu,

- plan fizi¢ko-tehni¢kog osiguranja fundusa, objekata i imovine Muzeja,

- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Muzeja, njegova osnivaca, te drzavnih organa i tijela.

Clanak 69.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama moZe priopditi
ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Clanak 70.

Sto je poslovna tajna ureduje se posebnim opéim aktom.
O Cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

XIII. ZASTITA I UNAPREDPENJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 71.

Djelatnici i nadleZna tijela Muzeja duzni su organizirati obavljanje svoje djelatnosti tako
da se osigurava sigurnost na radu, te da se provode potrebne mjere zaitite Zivotnog
okolisa.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 72.

Do donoSenja op€ih akata Muzeja iz ¢lanka 65. Statuta ostaju na snazi postojeéi akti ako
nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Op¢i akti odredeni ovim Statutom donijet ¢e se u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovog Statuta.

Clanak 73.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Muzeja grada Splita od
21.02.2018. godine donesen temeljem pribavljene prethodne suglasnosti Gradskog vijeca
Grada Splita na sjednici odrzanoj 14.10.2016. godine, KLASA: 011-01/6-01/06
URBROJ: 2181/01-09-02/01-16-14.



Clanak 74.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.

Predsjednica Upravnog vijeca
Muzeja grada Splita

Sandra Gréi¢ Budimir

}w\{ s

Urbroj: Lio /(9
Split, 26.03.2019.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Muzeja 2F 00 . 2ol a stupio je na snagu
Q9. 0% 2013







